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Datos Personales

NOMBRE LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 65.690.054 de Espinal
FECHA DE NACIMIENTO 8 de diciembre de 1958

LUGAR DE NACIMIENTO Espinal - Tolima

ESTADO CIVIL
Casada
CIUDAD , .
Bogota, Cundinamarca
DIRECCIC
CCION Tv 58 C BIS No. 128 A-27 A 406
TELEFON
ONO 310 819 57 45
E-MAIL

Lesmetela43@yahoo.com


mailto:Lesmetela43@yahoo.com

Universitarios:

Estudios Secundarios:

Entidad:
Jardin Infantil:
Contrato:

Periodo de Labores:

Cargo:
Direccion:
Teléfono:
Ciudad:

Entidad:
Jardin Infantil:
Contrato:

Periodo de Labores:

Cargo:
Direccion:
Teléfono:
Ciudad:

Entidad:
Jardin Infantil:
Contrato:

Periodo de Labores:

Cargo:
Direccion:
Teléfono:
Ciudad:

Estudios

Fundacion Universitaria los Libertadores
Facultad: Educacion

Programa: Licenciatura en Educacion Preescolar

Ano terminacion: Julio de 2009

Institucion: Colegio Tomas Cipriano de Mosquera

Bachiller Académico
Lugar: Bogota - Colombia

Ano de Terminacion: 12 de octubre de 2018

Experiencia Laboral

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
Jardin Infantil Maria Cano

Prestacidn de servicios profesionales
25/02/2025 al 23/05/2025

Profesional en atencién a la primera infancia
Cra 741 No. 62-03 Sur

782 94 64

Bogot3, D.C.

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
Jardin Infantil Maria Cano

Prestacidn de servicios profesionales
13/05/2024 al 06/12/2024

Profesional en atencién a la primera infancia
Cra 741 No. 62-03 Sur

782 94 64

Bogotd, D.C.

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
Jardin Infantil Maria Cano

Prestacion de servicios profesionales
17/01/2024 al 30/04/2024

Profesional en atencién a la primera infancia
Cra 741 No. 62-03 Sur

782 94 64

Bogotd, D.C.



Entidad: FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
Jardin Infantil: Jardin Infantil Maria Cano

Contrato: Prestacidn de servicios profesionales
Periodo de Labores: 16/01/2023 al 05/12/2023

Cargo: Profesional en atencion a la primera infancia
Direccidn: Cra 741 No. 62-03 Sur

Teléfono: 782 94 64

Ciudad: Bogota, D.C

Entidad: FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
Jardin Infantil: Jardin Infantil Maria Cano

Contrato: Prestacidn de servicios profesionales

Periodo de Labores:

16/06/2021 al 26/08/2022

Cargo: Profesional en atencién a la primera infancia
Direccion: Cra 741 No. 62-03 Sur

Teléfono: 782 94 64

Ciudad: Bogota, D.C.

Referencias Familiares

Guillermo Diaz
Ingeniero de Sistemas
Teléfono: 3114546574

Paola Sanchez
Asesora de Seguros
Teléfono: 3183440596

Referencias Personales

Milma Eddy Guzman Barrios
Asesora en Seguros Teléfono:
3112290617

Andrea Parra Ospina
Administrada
Teléfono: 3013243331
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LOS LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSITARIA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ADMISIONES Y REGISTRO

CERTIFICA

Que, LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE con documento de identidad CC
65690054 de ESPINAL, cumplio con los requisitos exigidos por los reglamentos de la
Institucion para optar por el Titulo de LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR,
como consta en el Acta de Grado No. 42731, de JULIO 31 DE 2009, Folio 14, Libro 13,
Registro 0018797.

OBSERVACIONES

Se expide € presente certificado en BOGOTA D.C., AGOSTO 12 DE 2020.

Cordialmente,

Gomsdul?

MONICA LILIANA LOSADA RUIZ
Directora de Registro y Control

DOCUMENTO GENERADO POR: YURANI MAHECHA VEGA 01-1597272386772
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
¥ EN SU NOMBRE

- EL COLEGIO
TOMAS CIPRIANO DE MOSQUERA

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SEGUN RESOLUCION N® 12680 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1986

CONFIERE A

Ligia Esmeralda Portela Montealegre

C. C. No. 65.690.054. ESPINAL, TOL.

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES
AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES
Y PROGRAMAS VIGENTES

L/'/ fM -
DADO EN BOGOTA. A 5.

.........................

DADO EN BOGOTA. A /‘2 a o %
——
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‘ - dek&_a‘gg ‘1‘98758 reumeron con el fin de formalizar la graduacién de los

alumnos de ditimo- grado los, suscrito§ Rpcior y Secretario en la Rectoria del
-, COLEGIO TOMAS "CIPETANO DE NOSQUERA

estudios correspondientes al Nivel de Edueacion Med 1 Vocacional, se procedio a otorgar el TITULO DE
BA“CHILLER ACADEMICO al gracuando cuyo nombre, apellidos y numero del

mmmmdemanmmacmr? se relaclonanacommuacuon FPORTELA MONTEALEGRE LIGLA
. 65690054 DEL ESPINAL (Tol.)
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costilio san lucas
maria cano
El jardin infanti CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083-9, hace
constar que la sefiora LIGIA ESMERALDA PORTELA identificada con cedula de
ciudadania nimero 65690054 expedida en la ciudad de Espinal (Tolima), laboré'en nuestro - 9.083-9

jardin infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA. Donde
cumplié las siguientes obligaciones especificas:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 7619

CERTIFICACION LABORAL

CONTRATISTA LIGIA ESMERALDA PORTELA
CC No. 65690054
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educacion

inicial desde el proceso de atencion integral a la primera
infancia en jardines.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Participar en la construccién, seguimiento, actualizacion e
implementacién del proyecto pedagdgico desde el enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia,

realizando registros que den cuenta de la implementacion de
experiencias pedagdgicas, avances y procesos particulares de
los nifios y nifias del Jardin infantil. 2. Realizar la planeacién
pedagdgica, enriquecer los ambientes de formacién de acuerdo
con el proyecto pedagdgico de la unidad operativa en
articulacion con el equipo de talento humano educativo, que
desde el enfoque de atencion integral ofrezcan oportunidades
para el desarrollo de los nifios y las nifias en articulacién con el
proyecto pedagogico. 3. Actualizar la informacién de cada una
de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades diarias,
las cuales deben ser entregadas al responsable de la unidad
operativa. 4. Articular actividades concertadas con los ,
profesionales de Educacion Especial y el equipo de apoyoala
Inclusién para la realizacion de los planes de apoyo ala
inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo,
contenido en la planeacién pedagogica. 5. Articular e ;
implementar acciones de acompafamiento en los procesos d
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifios de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacién con los profesionales de apoyo (psicélogos (as),
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo
Nutricién y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7.
Implementar acciones de promocién de la alimentacion
saludable y prietieas de cuidado, entre ellaslaaActividad fisica,
con las nifias ¥: L
alimentacion, Rawdi j
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como sujeto de derechos. 8. Implementar estrateaa% de’ ¢

promocion, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia materna
conforme los lineamientos de la SDIS. 9. Prqgg@r@rg@entggqg
adecuados y enriquecidos para que las actlv?aﬁfﬁ a}si
rituales del suefio, la alimentacién y aseo se'| abo-de
manera armonica. 10. Asistir y participar de las jornadas de
cualificacion para el mejoramiento de la calidad de la Atencion
Integral a la Primera Infancia. 11. Activar la Ruta Administrative) 8
de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades
competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia,
amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios y nifias
en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la
Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS,
segun lo establecido en la Circular 036 de 2016 Procedimiento
Deber de Denuncia. 12. Cuidar y proteger los bienes
inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo
en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar formal y
oportunamente al responsable de la unidad operativa de
cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e
implementos fundamentales para el desarrollo de las
actividades pedagoégicas. 13. Elaborar trimestralmente los
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo
en cuenta los aportes de los profesionales de apoyo (de las
areas de psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria y
otros), queden cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y
los nifios de primera infancia. 14. Implementar el procedimiento
de identificacion, asignacioén y prestacion del Servicio de
Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando visitas
domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes del
servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad
operativa. 15. Las deméas obligaciones que designe el
coordinador/a.

3-9

NUMERO DE CONTRATO 7619
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE INICIO 25/02/2025
FECHA DE TERMINACION 23/05/2025

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacién documental que
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de mayo de

2025.

Atentamente:

e

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora
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castillo san lucas

El jardin infantil CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083!8) hace /(10
constar que la senora LIGIA ESMERALDA PORTELA identificada con cedula de

ciudadania numero 65690054 expedida en la ciudad de Espinal (Tolima), labord en nuestro _

jardin infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA -Donde - 9.083-9
cumplié las siguientes obligaciones especificas:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 7619

CONTRATISTA LIGIA ESMERALDA PORTELA
CC No. 65690054
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educaciéon

inicial desde el proceso de atencion integral a la primera
infancia en jardines.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Participar en la construccion, seguimiento, actualizacién e
implementacion del proyecto pedagdgico desde el enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando registros que
den cuenta de la implementaciéon de experiencias pedagdgicas,
avances y procesos particulares de los nifios y nifias del Jardin
infantil. 2. Realizar la planeacion pedagdgica, enriquecer los
ambientes de formacién de acuerdo con el proyecto pedagdgico
de la unidad operativa en articulacién con el equipo de talento
humano educativo, que desde el enfoque de atencién integral
ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los nifios y las
nifas en articulacion con el proyecto pedagogico. 3. Actualizar
la informacion de cada una de las nifias y los nifios en las bases
de datos y/o instrumentos establecidos: datos de contacto,
asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas
al responsable de la unidad operativa. 4. Articular actividades
concertadas con los profesionales de Educacién Especial y el
equipo de apoyo a la Inclusién para la realizacion de los planes
de apoyo a la inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y
nifos de primera infancia con discapacidad y alteraciones de
desarrollo, contenido en la planeacion pedagogica. 5. Articular e
implementar acciones de acompafiamiento en los procesos de
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifnos de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacién con los profesionales de apoyo (psicélogos (as),
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo
Nutricién y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7.
Implementar acciones de promocién de la alimentacién
saludable y practicas de cuidado, entre ellas la Actividad fisica,
con las nifias y nifios a su cargo en los momentos de
alimentacion, pastiegdo del reconocimientggladaninio y la nifia
como sujeto d 2 V-
promocion, prq
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conforme los lineamientos de la SDIS. 9. Propicia’%bi@ﬁtas

adecuados y enriquecidos para que las actividades cotidianas o
rituales del suefio, la alimentacion y aseo secitevena ggbo'gqmg
manera armonica. 10. Asistir y participar de las a.dA
cualificacion para el mejoramiento de la calldid@gn tentl
Integral a la Primera Infancia. 11. Activar la Ruta Administrativa
de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades
competentes, frente a cualquier situacion delinabséwancia,9.08
amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios y nifias
en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la
Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS,
segun lo establecido en la Circular 036 de 2016 Procedimiento
Deber de Denuncia. 12. Cuidar y proteger los bienes
inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo
en cuenta el desgaste normal de su uso y reportar formal y
oportunamente al responsable de la unidad operativa de
cualquier deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e
implementos fundamentales para el desarrollo de las
actividades pedagégicas. 13. Elaborar trimestralmente los
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo
en cuenta los aportes de los profesionales de apoyo (de las
areas de psicologia, educacion especial, nutricion, enfermeria y
otros), queden cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y
los nifios de primera infancia. 14. Implementar el procedimiento
de identificacion, asignacioén y prestacion del Servicio de
Atencién Integral a la Primera Infancia, realizando visitas
domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes del
servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad
operativa. 15. Las demés obligaciones que designe el
coordinador/a.

NUMERO DE CONTRATO

7619

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE INICIO

13/05/2024

FECHA DE TERMINACION

06/12/2024

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacion documental que
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de mayo de

2025.

Atentamente:

e

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora
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castillo san lucas

El jardin infantil CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119.083!8) hace /(10

constar que la senora LIGIA ESMERALDA PORTELA identificada con cedula de

ciudadania numero 65690054 expedida en la ciudad de Espinal (Tolima), laboré en nuestro

jardin infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA -Donde - 9.083-9
cumplié las siguientes obligaciones especificas:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 8301

CONTRATISTA LIGIA ESMERALDA PORTELA
CC No. 65690054
OBJETO Prestar los servicios de maestra profesional para la educacion inicial

desde el proceso de atencion integral a la primera infancia en
jardines.

1. Participar en la construccién, seguimiento, actualizacion e
implementacion del proyecto pedagdgico desde el enfoque de
Atencién Integral a la Primera Infancia, realizando registros que den
cuenta de la implementacion de experiencias pedagogicas, avances
y procesos particulares de los nifios y nifias del Jardin infantil. 2.
Realizar la planeacion pedagogica, enriquecer los ambientes de

Q) formacion de acuerdo con el proyecto pedagdgico de la unidad
operativa en articulacion con el equipo de talento humano educativo,
gue desde el enfoque de atencién integral ofrezcan oportunidades
para el desarrollo de los nifios y las nifias en articulacion con el
proyecto pedagdgico. 3. Actualizar la informacién de cada una de las
nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades diarias, las
cuales deben ser entregadas al responsable de la unidad operativa.
4. Articular actividades concertadas con los profesionales de
Educacion Especial y el equipo de apoyo a la Inclusion para la
realizacion de los planes de apoyo a la inclusion, (ajustes
razonables, dirigidos a nifias y nifios de primera infancia con
discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la
planeacion pedagdgica. 5. Articular e implementar acciones de
acompafiamiento en los procesos de desarrollo integral a las
familias de las nifias y los nifios de primera infancia vinculados
unidad operativa, en coordinacion con los profesionales de apo
(psicdlogos (as), educadores especiales, nutricionistas, enferme
(as) y el talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del
equipo Nutricién y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7.
Implementar acciones de promocioén de la alimentacion saludable ly
practicas de cuidado, entre ellas la Actividad fisica, con las nifias y
nifos a su cargo en los momentos de alimentacién, partiendo del
reconocimiento del nifio y la nifila como sujeto de derechos. 8.
Implementar estraéegias de promocion, protcgei@m. defensa y apoyo
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actividades cotidianas o rituales del suefio, la alime i6n'ylaseo se

lleven a cabo de manera armdnica. 10. Asistir y participar de las
jornadas de cualificacion para el mejoramiento-de;fd calidad de-las
Atencion Integral a la Primera Infancia. 11. Actjx@;ﬁ ﬁutar,,‘! NnoO
Administrativa de Restablecimiento de Derechos'ante las = """~
autoridades competentes, frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de los
nifios y nifias en primera infancia, conforme al ndmeral 4 del/ Atticiio3 19
41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la
SDIS, segun lo establecido en la Circular 036 de 2016
Procedimiento Deber de Denuncia. 12. Cuidar y proteger los bienes
inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo en
cuenta el desgaste normal de su uso y reportar formal y
oportunamente al responsable de la unidad operativa de cualquier
deterioro, dafio o mal funcionamiento de equipos e implementos
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagdgicas.
13. Elaborar trimestralmente los informes dirigidos a los padres,
madres y cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los
profesionales de apoyo (de las areas de psicologia, educacion
especial, nutricién, enfermeria y otros), queden cuenta del proceso
de desarrollo de las nifias y los nifios de primera infancia. 14.
Implementar el procedimiento de identificacion, asignacion y
prestacion del Servicio de Atencion Integral a la Primera Infancia,
realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas
solicitantes del servicio previo acuerdo con el responsable de la
unidad operativa. 15. Las demas obligaciones que designe el
coordinador/a.

NUMERO DE CONTRATO 8301
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE INICIO 17/01/2024
FECHA DE TERMINACION 30/04/2024

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacién documental que
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de mayo de
2025.

Atentamente:

e

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora

CERTIFICACIO
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El jardin infantii CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119:0683:9; hace | ;cOs

jardin infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA. Donde

cumplié las siguientes obligaciones especificas:

constar que la sefiora LIGIA ESMERALDA PORTELA identificada cony ,@ﬁtﬁla\' de aNo
ciudadania nimero 65690054 expedida en la ciudad de Espinal (Tolima), labord eh nuéstro = =
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 8301

CONTRATISTA

LIGIA ESMERALDA PORTELA

CC No.

65690054

OBJETO

Prestar los servicios de maestra profesional para la educacion
inicial desde el proceso de atencién integral a la primera
infancia en jardines.

0 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la construccion, seguimiento, actualizacion e
implementacién del proyecto pedagdgico desde el enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando registros
gue den cuenta de la implementacién de experiencias
pedagdgicas, avances y procesos particulares de los nifios y
nifas del Jardin infantil. 2. Realizar la planeacién pedagdgica,
enriquecer los ambientes de formacion de acuerdo con el
proyecto pedagogico de la unidad operativa en articulacion
con el equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencion integral ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de los nifios y las nifias en articulacién con el
proyecto pedagogico. 3. Actualizar la informacion de cada una
de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los
profesionales de Educacién Especial y el equipo de apoyo a la
Inclusidn para la realizacion de los planes de apoyo a la
inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo,
contenido en la planeacién pedagégica. 5. Articular e
implementar acciones de acompafiamiento en los procesos de
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifos de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacién con los profesionales de apoyo (psicélogos (as
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo
Nutricién y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7.
Implementar acciones de promocion de la alimentacion
saludable y practicas de cuidado, entre ellas la Actividad fisica,
con las nifias y nifios a su cargo en los momentos de
alimentacion, partiendo del reconocimiento del nifio y la nifia
como sujeto dg gchos. 8. Implementa [
Qlh, de

900.119.083-9
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ambientes adecuados y enriquecidos para que Ig gctiﬁd‘ades

cotidianas o rituales del suefio, la alimentacion y aseo se

lleven a cabo de manera armonica. 10. Asistifyrpasticipar|/dens
las jornadas de cualificacion para el mejora{?:fgg de Ia( ano
calidad de la Atencion Integral a la Primera’l ié.‘llr IO
Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de
Derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier
situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracién.de 1o8?. 0§
derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la
Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12.
Cuidar y proteger los bienes inventariados a su cargo para el
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal
de su uso y reportar formal y oportunamente al responsable de
la unidad operativa de cualquier deterioro, dafio o mal
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para
el desarrollo de las actividades pedagogicas. 13. Elaborar
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y
cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los
profesionales de apoyo (de las areas de psicologia, educacion
especial, nutricién, enfermeria y otros), queden cuenta del
proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera
infancia. 14. Implementar el procedimiento de identificacion,
asignacion y prestacion del Servicio de Atencion Integral a la
Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere,
a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo con el
responsable de la unidad operativa. 15. Las demas
obligaciones que designe el coordinador/a.

NUMERO DE CONTRATO 8301
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE INICIO 16/01/2023
FECHA DE TERMINACION 05/12/2023

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacion documental que
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de mayo de =

2025.

Atentamente:

e

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora

CERTIFICACIO

3-9
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El jardin infantii CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO con NIT 900.119:0683:9; hace | ;cOs

jardin infantil en el cargo PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA. Donde

cumplié las siguientes obligaciones especificas:

constar que la sefiora LIGIA ESMERALDA PORTELA identificada cony ,@ﬁtﬁla\' de aNo
ciudadania nimero 65690054 expedida en la ciudad de Espinal (Tolima), labord eh nuéstro = =
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 6660

CONTRATISTA

LIGIA ESMERALDA PORTELA

CC No.

65690054

OBJETO

Prestar los servicios de maestra profesional para la educacion
inicial desde el proceso de atencién integral a la primera
infancia en jardines.

0 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la construccion, seguimiento, actualizacion e
implementacién del proyecto pedagdgico desde el enfoque de
Atencion Integral a la Primera Infancia, realizando registros
gue den cuenta de la implementacién de experiencias
pedagdgicas, avances y procesos particulares de los nifios y
nifias del Jardin infantil. 2. Realizar la planeacién pedagdgica,
enriquecer los ambientes de formacion de acuerdo con el
proyecto pedagogico de la unidad operativa en articulacion
con el equipo de talento humano educativo, que desde el
enfoque de atencion integral ofrezcan oportunidades para el
desarrollo de los nifios y las nifias en articulacién con el
proyecto pedagogico. 3. Actualizar la informacion de cada una
de las nifias y los nifios en las bases de datos y/o instrumentos
establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades
diarias, las cuales deben ser entregadas al responsable de la
unidad operativa. 4. Articular actividades concertadas con los
profesionales de Educacién Especial y el equipo de apoyo a la
Inclusidn para la realizacion de los planes de apoyo a la
inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a nifias y nifios de
primera infancia con discapacidad y alteraciones de desasrallo,
contenido en la planeacién pedagégica. 5. Articular e
implementar acciones de acompafiamiento en los procesos de
desarrollo integral a las familias de las nifias y los nifos de
primera infancia vinculados a la unidad operativa, en
coordinacién con los profesionales de apoyo (psicélogos (as
educadores especiales, nutricionistas, enfermeros (as) y el
talento humano educativo. 6. Apoyar al profesional del equipo
Nutricién y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios del nivel asignado. 7.
Implementar acciones de promocion de la alimentacion
saludable y practicas de cuidado, entre ellas la Actividad fisica,
con las nifias y nifios a su cargo en los momentos de
alimentacion, partiendo del reconocimiento del nifio y la nifia
como sujeto dg gchos. 8. Implementa [
Qlh, de

900.119.083-9
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N
ambientes adecuados y enriquecidos para que Ig gctiﬁd‘ades

cotidianas o rituales del suefio, la alimentacion y aseo se

lleven a cabo de manera armonica. 10. Asistifyrpasticipar|/dens
las jornadas de cualificacion para el mejorapﬁrﬁg de Ia( ano
calidad de la Atencion Integral a la Primera’l ié.‘ilr IO
Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de
Derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier
situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracién.de 1o8?. 0§
derechos de los nifios y nifias en primera infancia, conforme al
numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la
Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12.
Cuidar y proteger los bienes inventariados a su cargo para el
desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el desgaste normal
de su uso y reportar formal y oportunamente al responsable de
la unidad operativa de cualquier deterioro, dafio o mal
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para
el desarrollo de las actividades pedagogicas. 13. Elaborar
trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y
cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los
profesionales de apoyo (de las areas de psicologia, educacion
especial, nutricién, enfermeria y otros), queden cuenta del
proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera
infancia. 14. Implementar el procedimiento de identificacion,
asignacion y prestacion del Servicio de Atencion Integral a la
Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere,
a las personas solicitantes del servicio previo acuerdo con el
responsable de la unidad operativa. 15. Las demas
obligaciones que designe el coordinador/a.

NUMERO DE CONTRATO 6660
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE INICIO 16/06/2021
FECHA DE TERMINACION 26/08/2022

La presente certificacion se expide teniendo en cuenta la informacion documental que
reposa en la unidad operativa, a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de mayo de =

2025.

Atentamente:

e

Maria Eugenia Portela Montealegre

Coordinadora

3-9




VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 65690054 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 65690054

NOMBRES Y APELLIDOS LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/09/2013

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 544

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 22/05/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 65690054, se encuentra afiliado/a desde 06/10/1980 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de mayo de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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MIS_4 1_3 FR15 v_010

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LIGIA
ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE identificado con CC No. 65690054, registra la siguiente informacion.

Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 06/04/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE VOLUNTARIO
Clase de Riesgo: 1

i Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501015262387.

| Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 22 dias del mes de mayo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO



22/5/25, 14:56 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:56:34 horas del 22/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 65690054,
Apellidos y Nombres PORTELA MONTEALEGRE LIGIA ESMERALDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Fundacion Castillo san lucas , con NIT
900119083-9 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

ncia la Republica

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Cédigo: FOR-GEC-029
PROCESO GESTION CONTRACTUAL versién: 0
N O e FORMATO AUTORIZACION CONSULTA DE Fecha: Memo 12021020844
bdaibolonc INHABILIDADES - 14/07/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina 1de 1
(Bogota, 22/05/2025)
Sefiores
FUNDACION CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
Ciudad

Yo, LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE, identificado(a) con numero de
cédula 65.690.054 expedida en ESPINAL (TOLIMA), manifiesto bajo la gravedad de
juramento que no me encuentro incurso/a en ninguna inhabilidad conforme a lo sefialado
en la Ley 1918 del 12 de Julio de 2018 y el Decreto 753 de 2019; y que AUTORIZO a la
Secretaria Distrital de Integracion Social a realizar la consulta de inhabilidades de delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 de afos, si asi lo considera pertinente.

La presente autorizacion se emite Unicamente para la suscripcion del presente contrato.

Atentamente,

Nombre: LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE

— 1] 4240
Firma: _{9la T3 "*‘VPr&U/“‘ {] p\j‘ik,

Documento de identidad: 65.690.054

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es
un deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna
en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581
de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.




23/5/25, 12:47 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:47:35 PM horas del 23/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65690054
Apellidos y Nombres: PORTELA MONTEALEGRE LIGIA ESMERALDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico P GOV.CO

5
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la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:55:07
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272180158

Bogota DC, 23 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65690054:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3220254
‘;’ s fp’ Antecedentes Bogota D.C., 23 de mayo de 2025 - 12:49 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 3220254GPQHJ_99ECC_98135
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 65690054 de ESPINAL
(SESENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL CINCUENTA Y:CUATRO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de
mayo de 2025, a las 12:50:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

65690054

Caodigo de Verificacion

65690054250523125047

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 65690054 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/05/2025 01:34 PM

Cadigo Verificacion: ZMNT642VDF
Valida hasta: 19/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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JOSE RENE RIANO RIANO
Médico Especialista En Salud Ocupacional

Registro Md 79445346
Lic. Ocupacional 2694/2P017

~l gl

EXAMEN DE APTITUD PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS
NF, RIANO, legalmente

Il suscrito médico especialista en Salud Ocupacional JOSE RET
autorizado para cjercer la profesion, con registro medico 79415346.

CERTIFICA

Que clla paciente LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE documento de
identidad N° 65 690 054 no padece enfermedades infectocontagiosas de piel, ni garganta, por
lo cual puede vivir en comunidad; con examencs paraclinicos normales, por lo que se

considera APTO/A para manipular alimentos.

Examenecs realizados
FROTIS DE GARGANTA: Coloracién de Gram
FROTIS DE UNAS: KOH

Para constancia se firma a los 09 dias del mes de enero del ario 2025

Recomendaciones: Realizar pausas activas, habitos de vida saludables, habitos posturales
adecuados, uso de clementos de proteccion individual.

El examinado/a certifica que NO omitié ningin dato relevante sobre sus antecedentes

ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre su estado de salud, y que

toda informacion cxpresada en este documento es cierta

“X¥ RIANO RIANO

REGISTRO MD 79445316
LIC. OCt PACIONAL 2694/2017

Carrera 45a #94-16 / Tel (601) 7581504
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Corporacién Intvestigativa Del Medio Ambiente
NIT. 830.081.924-8
"ﬁ CARNET DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

S e

———

MPRESARIAL
NOMBRES: LIGIA ESMERALDA

APELLIDQ: PORTELA MONTEALEGRE
DOCUMENTO: 65.690.054%

VIGENCIA: ENERO 13 DE 2025 - ENERO 12 DE 2026

b

Carrera 26 B # 42 =37 Sur (B, (‘farclf; E _"IE'!E’funo ;551044— 3108777689
grupoem presarialcima@®y mail com

CERTIFICA QUE:

Que fa persona en mencion se encuentra realizando el curso de Mgiene y

manipulacion de alimentos desde ef dia 13 de Enero de 2025, con una

mtensidad” fioraria de Diez (10) horas programadas en ef plan de
capacitacion continuada

i

MYRIAM YOLANDA LOPEZ
CC.52.013.76
Ingeniera de alimentos
25254109441CND

e acuerdo con [a resofucion 2674 de 2013,
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